OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2023

160 399
z dnia 31 sierpnia 2023r.

NIP 874-15-65-034

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Bobrowie
w sprawie naboru na zastepstwo giéwnej ksiggowej

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobrowie, 87-327 Bobrowo

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bobrowie ogtasza nabér na wolne urzednicze
stanowisko-Gtéwna/y Ksiegowa/y

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bobrowie, Bobrowo 27, 87-327 Bobrowo, tel. 56 491 33
58, e-mail : gops@bobrowo.org

Przedmiot naboru:
1. Stanowisko: Gtéwna/y ksiegowa/y
2. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo na %2 etatu

3. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowie, 87-327
Bobrowo 27.

4. Czas pracy: % etatu, od poniedziatku do pigtku.

5. Okres zatrudnienia: od pazdziernika 2023 .

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w GOPS Bobrowo, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy o z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z
2023 r. poz. 1270 ze zm.) moze by¢ osoba, ktora:
1. ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa

polskiego;

2. ma petng zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;



nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

posiada znajomo$é jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtédwnego ksiegowego;
spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukoriczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych

albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

preferowany kierunek studiéw: ekonomia, rachunkowos¢ i finanse.
doéwiadczenie w ksiegowosci, w ksiegowosci w jednostkach samorzadu terytorialnego,

umiejetnoéé obstugi komputera w srodowisku MS OFFICE; programéw finansowo-
ksiegowych,

znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan, w szczegdlnosci
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej,

umiejetno$é pracy w zespole, kreatywno$¢, odpornoé¢ na stres,
samodzielno$¢, komunikatywnoéé, obowigzkowo$¢, doktadnos$¢, terminowosé.

Zakres wykonywanych zadan i czynnosci na stanowisku:

nadzér nad gospodarkg finansows i ksiegowoscia,

prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

przygotowanie projektéw planéw finansowych i sprawozdawczo$ci z ich wykonania,
prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowo-ksiggowej Oérodka,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

wspotdziatanie z merytorycznymi pracownikami w zakresie prowadzenia postgpowania

egzekucyjnego w administracji oraz zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci,
dochodzenie roszczeri spornych oraz zaptaty zobowigzan w tym w szczegélnosci wobec ZUS i

urzedu skarbowego,



8. organizacja i nadzér prawidtowego obiegu dokumentow finansowych,

9. przygotowywanie projektéw zarzadzen okreslajgcych zasady ksiegowosci, kalkulacji kosztow
i sprawozdawczosci finansowej,

10. organizowanie obiegu i kontroli dokumentéw finansowych w sposéb zapewniajgcy wiasciwy
i zgodny z zasadami dyscypliny budzetowej przebieg operacji finansowych zwigzanych
z wykonywaniem planu finansowego,

11. sporzadzanie dla potrzeb Rady Gminy, komisji Rady Gminy oraz Wojta okresowych i rocznych
informacji oraz sprawozdar z wykonania planu finansowego,

12. rozliczanie dotacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys-aktualne CV.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych poprzednie zatrudnienia.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie form doskonalenia zawodowego.
6. Oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy, jako gtéwny

ksiegowy.
9. Oryginat kwestionariusza osobowego.
10. Inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzeg i kwalifikacje.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys-CV, o$wiadczenie oraz klauzulg informacyjna dla
kandydata, nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczty w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabor na
zastepstwo Gtéwnej Ksiegowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobrowie” do dnia
10.09.2023 r. Miejsce sktadania ofert: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobrowie, Bobrowo 27,

87-327 Bobrowo.
6. Osoba wyznaczona do kontaktow :

Osoba upowazniona do kontaktéw w sprawie naboru: Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznejw
Bobrowie, nr telefonu: 56 491 33 58 e-mail: gops@bobrowo.org

Informacje dodatkowe:

Przystgpienie do procesu naboru na stanowisko gtéwny ksiegowy, oznacza zapoznanie sie z klauzulg
informacyjng zamieszczong w tresci niniejszego ogtoszenia.



Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione indywidualnie, co do dalszych

czynnosci zwigzanych z procesem naboru.

Bobrowo, 31 sierpnia 2023 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Bobrowie

Beata Szulc

Kigrownik
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznegj
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU
NA ZASTEPSTWO GELOWNEGO KSIEGOWEGO W GMINNYM OSRODKU POMOCY

SPOLECZNEJ W BOBROWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Kierownik Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Bobrowie informuje, iz:

L.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej z siedzibg w Bobrowie 27, 87-327 Bobrowo, tel.: 56 491-33-58, adres
e-mail: gops@bobrowo.org

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z
inspektorem danych: e- mail: osowska.alsta@gmail.com , tel. 608579246

Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobrowie na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakoniczeniu lub zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatéow zostang im odestane lub komisyjnie zniszczone z
zastrzezeniem, ze dane o0sob, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoficzenia naboru
lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru, a nastgpnie — w przypadku, gdy
nie dojdzie do zatrudnienia tych os6b - ich oferty zostang im odestane lub komisyjnie
zniszczone. Dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez
okres 2 lat, a nastepnie - po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — bedzie
brakowana.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
poZniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym
warunek uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z
przepiséw prawa jest dobrowolne, ale brak ich podania moze mie¢ wplyw na ocen¢
ztozonej aplikacji. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia

kandydatury.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmie (IMI0NA) 1 MAZWISKO: ..uurveermcerriumiesimssmsisisismmismssssssssssssssssssessssassesssssssss s s s s om0
e DAL UTOAZEIIA: oo eeeereeees s esreeeeesestese et seseeesssntaseses e s anseEasen e s b s e s er e R s e ae e b s an R e R e s b s e et s s b s s bbb
3. DANE KOTEAKEOWE: oo ev e eeres e st eeseseesesaseesessesasssaesae et asstseaeseatssseese s b e b e b st b e b e e RS Sseseeemsbbs

(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYIMN STANOWISKIL): ....ovoovevrrevreesaeneersesseransmssmssesssmsaienssassssssssssssssssesss s cosssss s ssassss s s o
" (nazwa szkoty i rok jej ukoficzenia)

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okre$lonym StANOWISKU): .....cceuiiiircircimriri i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU: ......coovvevereeerinieissscimnsiimnsissssnisses

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOIIYCIL, 1. v iens vume e s cn s rensensontssnssiadhanisssiss 5 § 56w £48 560 4553 4w s xawwes cwen ms cmn sannsss

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIA KANDYDATA NA STANOWISKO URZEDNICZE

Ja, nizej podPISANY (@) ......ccvereirierirerieiiiii e e
(imig, imiona i nazwisko)
ZAMIESZKATY ()™ ...vvveveeveeriiteieie ettt
(adres)
legitymujacy(a)* sie dowodem 0SODISLYIN .....cueiieiiiieiinieiniiieincnei e
(poda¢ serie i numer dokumentu)
L5 G R0\ 0 W o) s /R OSSR OR—— R

(podaé organ wydajacy dokument tozsamosci)
o$wiadczam, ze:
1) posiadam obywatelstwo polskie;
2) mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
3) korzystam z pelni praw publicznych;
4) nie bytem(am)* karany(a)* za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
5) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bobrowie na potrzeby przeprowadzenia naboru na zastgpstwo gtownej

ksiegowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Znana mi jest klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, bedaca zalacznikiem do ogloszenia o naborze na zastgpstwo gtéwnej ksiggowej.

................................................................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*oznacza ,, niepotrzebne skresli¢”



